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UvoD

Stru¢no povjerenstvo koje je imenovala Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO)
izradilo je ovo izvjes¢e u postupku reakreditacije Odjela za matematiku SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, na temelju Samoanalize te posjeta Odjelu.

Postupak reakreditacije koji u petogodiSnjim ciklusima provodi Agencija za znanost i visoko
obrazovanje, javno tijelo koje je punopravni ¢lan Europskog registra agencija za osiguravanje
kvalitete u visokom obrazovanju (European Quality Assurance Register for Higher Education -
EQAR) i Europske udruge za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju (European
Association for Quality Assurance in Higher Education — ENQA), prema Zakonu o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju obavezan je za sva visoka uciliSta u Republici
Hrvatskoj.

Stru¢no povjerenstvo imenuje Akreditacijski savjet Agencije, neovisno strucno tijelo, kako bi
provelo neovisno vrednovanje Odjela i njegovih studijskih programa.

[zvjeSc¢e sadrzi:
e Kkratku analizu prednosti i nedostataka Odjela
e popis primjera dobre prakse Odjela
e preporuke i mjere za poboljSanje kvalitete koje bi se trebale primijeniti u idu¢em
razdoblju (te provjeriti kroz postupak naknadnog pracenja)
e detaljnu analizu na temelju standarda i kriterija za reakreditaciju.

Sastav Strucnog povjerenstva:

1. prof. Arnold Hanslmeier, Ph.D., Institut fiir Physik, Universitat Graz, Republika Austrija

2. prof. Annette Bussmann-Holder, Ph.D., Max-Planck-Institut fiir Festkorperforschung and
Institute of Physics University of Basel, Savezna Republika Njemacka

3. prof. dr. sc. Barbara Drinovec Drnovsek, Fakulteta za matematiko in fiziko, Univerza v
Ljubljani, Republika Slovenija - predsjednica Stru¢nog povjerenstva

4. prof. dr. sc. Amir Hamzi¢, Fizicki odsjek, Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveucilista u
Zagrebu, Republika Hrvatska

5. izv. prof. dr. sc. Igor PaZanin, Matematicki odsjek, Prirodoslovno-matematicki fakultet
SveuciliSta u Zagrebu, Republika Hrvatska

6. Nikola §egedin, student, Fizicki odsjek, Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveucilista u
Zagrebu, Republika Hrvatska.

Podrska radu Stru¢nog povjerenstva:
e  Vlatka Sugnjak Kulji§, koordinatorica, Agencija za znanost i visoko obrazovanje
e Ksenija Ani¢, prevoditeljica tijekom posjeta
e  Goran Briski, prevoditelj IzvjeS¢a, Agencija za znanost i visoko obrazovanje.



Tijekom posjeta Struc¢no povjerenstvo je odrzalo sastanke sa sljede¢im skupinama:
e Upravom
e predstavnicima Povjerenstva za kvalitetu
e studentima
e zamjenikom procelnika za nastavu i studente
e zamjenikom procelnika za znanstveno-istrazivacku djelatnost
e nastavnicima
e asistentima i znanstvenim novacima.

Strucno povjerenstvo je, takoder, obislo knjiznicu, informaticke kabinete, studentsku referadu i
ucionice Odjela za matematiku SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te prisustvovalo
nastavi tijekom koje je odrZalo kratki razgovor s prisutnim studentima.

Na temelju obavljenog postupka reakreditacije i zavrSnog izvjeSéa StruCnog povjerenstva,
ocitovanja visokog ucilista, kao i izvjeS¢a o zadovoljavanju kvantitativnih kriterija, Akreditacijski
savjet donosi neovisno misljenje u kojem ministru znanosti, obrazovanja i sporta preporucuje
jedno od sljedeceg:

1. izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti
(produljenje dopusnice)

2. uskrata dopusnice za obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti

3. izdavanje pisma ocekivanja s rokom uklanjanja nedostataka do tri godine; pismo ocekivanja
moze ukljucivati privremenu zabranu upisa novih studenata na odredeno razdoblje.

Akreditacijska preporuka ukljuCuje i ocjenu kvalitete visokog uciliSta te preporuke za
poboljsanje i unapredenje kvalitete.




KRATKI OPIS VREDNOVANOG VISOKOG UCILISTA

NAZIV ODJELA: Odjel za matematiku Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
ADRESA: Osijek, Trg Ljudevita Gaja 6
CELNICA: izv. prof. dr. sc. Mirta Bensi¢

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA: Zavod za teorijsku matematiku i Zavod za primijenjenu matematiku

POPIS STUDIJSKIH PROGRAMA (i razina): preddiplomski sveuciliSni studijski program
Matematika, diplomski sveuciliSni studijski program Matematika s tri smjera (Financijska
matematika i statistika, Matematika i ra¢unarstvo te Industrijska i primijenjena matematika) te
integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni nastavnicki studij Matematika i informatika

BROJ STUDENATA (izvanredni/redovni/apsolventi): 456 redovnih i 25 apsolvenata

BROJ NASTAVNIKA (stalno zaposleni nastavnici, vanjski suradnici): 17 redovnih nastavnika u
znanstveno-nastavnim zvanjima, 8 vanjskih suradnika

BROJ ZNANSTVENIKA (doktora znanosti, izabranih u zvanje, redovnih): 17

UKUPAN PRORACUN: 9.835.741,00 kn
OD MZ0S-a: 94 %
VLASTITI PRIHODI: 6%

KRATKI OPIS ODJELA:

Odjel za matematiku SveuciliSta J. ]. Strossmayera u Osijeku osnovan je 1. listopada 1999. godine
kao prvi sveuciliSni odjel u Republici Hrvatskoj organiziran po uzoru na zapadnoeuropska i
americka sveuciliSta. Jezgra buduceg sveuciliSnog Odjela za matematiku formalno se pocela
stvarati jo§ 1993. godine osnivanjem Udruge matematicara Osijek, Zavoda za primijenjenu
matematiku i pokretanjem redovitog Matematickog kolokvija te pokretanjem znanstvenog
Casopisa Mathematical Communications 1996. godine. Novoustrojeni Odjel za matematiku
preuzeo je dva cCetverogodiSnja sveuciliSna dodiplomska studijska programa od tadasnjeg
Pedagoskog fakulteta SveuciliSta u Osijeku - program Matematika-informatika te program
Matematika-fizika - zavrSetkom kojih se stjecao naziv profesor matematike i informatike,
odnosno profesor matematike i fizike. Pokretanjem Bolonjskog procesa u Republici Hrvatskoj,
Odjel za matematiku Sveucilista u Osijeku medu prvim je visokim uciliStima koji su dobili
dopusnicu za svoje novoustrojene studijske programe uskladene s Bolonjskim procesom. Odjel
za matematiku djeluje na sadasnjoj adresi, Trg Ljudevita Gaja 6, od 2003. godine.

Prelaskom Odjela za biologiju na novu lokaciju pocetkom 2012. godine, Odjel za matematiku
dobio je odgovarajuce prostore namijenjene znanstveno-nastavnoj djelatnosti, kao i prostor za
studentski restoran. Na taj je nacin Odjel za matematiku dobio odgovarajuée prostore u kojima
je na najpovoljniji nain moguée organizirati i izvoditi nastavu po novim studijskim programima.
Poboljsani su, osim toga, i prostorno-tehnicki uvjeti za provodenje svih aktivnosti vezanih uz
znanstveno-istrazivacki rad u polju matematike.



ZAKLJUCCI STRUCNOG POVJERENSTVA

PREDNOSTI VISOKOG UCILISTA

B W

Priznat istrazivacki rad i odgovarajucéa podrska.

Ugodno i motivirajué¢e okruzje za nastavnike i studente.

Odgovarajuéa veli¢ina i dobra opremljenost prostora za rad.

Odgovarajuéi dodatni resursi, ukljucujuci elektronicke baze podataka i literaturu.

NEDOSTACI VISOKOG UCILISTA

1. Veliko nastavno opterecenje, narocito za znanstvene novake.

2. Preveliki broj administrativnog osoblja u odnosu na broj nastavnika.

3. Nedostatak mobilnosti, narocito studenata.

4. Nedovoljno pracenje kvalitete nastave i studentskog optereéenja.

5. Manjak motivacije kod studenata za vece sudjelovanje u radu Odjela.

PRIMJERI DOBRE PRAKSE

1. Zadovoljavanje potrebe lokalne zajednice i regije za kvalitetno osposobljenim
nastavnicima koji su spremni za svoju buduc¢u zadacu.

2. lzuzetno razvijena diseminacija, osobito u izdavastvu (Casopisi Mathematical
Communications i Osjecki matematicki list), organiziranje Matematickog kolokvija itd.

3. Potpisani sporazumi s poduzecima iz IT sektora.

4. Popularizacija studijskih programa u regiji (veCeri matematike, zimska skola i pripreme
za matematicka natjecanja).

5. Potrebno je uvesti inicijalno testiranje i ponudu pripremnih kolegija za studente prve
godine.

6. Usmeni ispit kao dio zavrSnog ispita.



PREPORUKE ZA UNAPREDENJE KVALITETE

1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

Uklju€enost studenata i drugih dionika u aktivnosti osiguravanja kvalitete treba
znatno unaprijediti.

Potrebno je redovno revidirati strateski plan.

Potrebno je znatno poboljsati omjer nastavnog i administrativnog osoblja u korist
nastavnika.

Studijske je programe potrebno prilagoditi institucionalnoj misiji.

Preporuka je Stru¢nog povjerenstva da se pracenje kvalitete nastave provodi za svaki
kolegij i na kraju svakoga semestra te da, po mogucnosti, obuhvaca i specifi¢nosti
konkretnog studijskog programa.

Studijski programi

Struc¢no povjerenstvo snazno preporucuje pokretanje zdruzenog studijskog programa
matematike i fizike. Oba odjela, Odjel za matematiku i Odjel za fiziku, trebala bi
podjednako doprinositi ovom novom programu.

Preporucuje se razmotriti uvodenje dodanih nacina provjere studentskih postignuéa.
PoZeljno bi bilo unaprijediti prikupljanje povratnih informacija od studenata.

U nekim je podrucjima neophodno revidirati raspodjelu ECTS bodova.

Potrebno je uspostaviti redovnu godiSnju studentsku anketu te istorazinsko (peer
review) vrednovanje nastave, uz obavezno izvjeS¢ivanje.

Potrebno je povecati broj kolegija za koje su na mreznim stranicama objavljeni
odgovarajuci nastavni materijali.

Studenti

Potrebno je snazno poticati povratno informiranje od studenata.

Odjel bi trebao osigurati dodatnu podrsku izvannastavnim aktivnostima studenata.
Potrebno je ponovo razmotriti upisne kriterije za preddiplomski studij.

Odjel treba poticati suradnju sa studentima u prikupljanju povratnih informacija o
kvaliteti studijskih programa te poticati njihovo vece ukljuCivanje u procese
odlucivanja.

Studente je potrebno poticati da aktivno sudjeluju u aktivnostima Odjela.

4. Nastavnici

GodisSnje radno optereéenje znanstveno-nastavnog osoblja je previsoko i trebalo bi ga
smanjiti. Konkretno, potrebno je znaCajno smanjiti vanjske obaveze nastavnika.
Snazna je preporuka Strucnog povjerenstva znanstveno-nastavnom osoblju da vise
sudjeluje na konferencijama i postdoktorskim studijima te da ¢eS¢e koristi slobodnu
studijsku godinu.



5. Znanstvena i stru¢na djelatnost
= (Qdjel bi trebao identificirati te se fokusirati na manji broj podrucja istrazivanja, u
kojima se ocekuje izvrsnost.
= (QOdjel bi trebao poduzeti dodatne korake u traZenju drugih izvora financiranja,
primjerice, kroz bilateralne projekte.
= Mlade bi istrazivace trebalo aktivno poticati na prijavljivanje za financiranje.
= (Qdjel bi trebao razmotriti nominiranje i nagradivanje najboljih istrazivaca.

6. Medunarodna suradnja i mobilnost
= Potrebno je sustavno poticati i znatno poboljsati dolaznu i odlaznu mobilnost
nastavnika i studenata.
= (Qdjelu se preporucuje da na diplomskom studiju ponudi kolegije na engleskom jeziku.

7. Resursi: stru¢ne sluzbe, prostor, oprema i financije
= Potrebno je znatno poboljSati omjer nastavnog i administrativnog osoblja u korist
nastavnika.



DETALJNA ANALIZA NA TEMELJU STANDARDA I KRITERIJA ZA
REAKREDITACIJU VISOKOG UCILISTA

1. Upravljanje visokim ucilistem i osiguravanje kvalitete

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Plan nije aZuriran i prilagoden. Uvjeti su se od 2011. godine promijenili, a to nije
uzeto u obzir. Ne postoji godiSnje pracenje promjena. Misija okupljanja svih
nastavnika matematike na SveuciliStu u Osijeku nije ostvarena.

Prema misljenju Stru¢nog povjerenstva, omjer nastavnika i administrativnog osoblja
vrlo je nepovoljan. Slicni odjeli trebali bi koristiti zajednicku administrativnu
strukturu. [zradena je i usvojena odgovaraju¢a dokumentacija.

Kriterij nije primjenjiv za sveuciliSne odjele.

Studijski programi i institucionalna misija se ne podudaraju. Naglasak je na
obrazovanju i osposobljavanju buducih nastavnika, no u misiji se navodi da je Odjel,
takoder, odgovoran za organiziranje znanstveno-istrazivackih i stru¢nih aktivnosti.
Ishodi ucenja su objavljeni.

Studenti i drugi dionici nisu ukljuceni u aktivnosti osiguravanja kvalitete. Iako
procedure osiguravanja kvalitete joS nisu formalizirane, postoje neki pozitivni
primjeri, kao Sto je inicijalno testiranje i izvodenje pripremnih kolegija za studente
prve godine.

Pracenje kvalitete nastave provodi se svake dvije godine. Preporuka je Stru¢nog
povjerenstva da se pracenje provodi za svaki kolegij i na kraju svakoga semestra te
da, po mogucénosti, obuhvaca i specificnosti konkretnog studijskog programa. Odjel
se potice da nastavi s praksom osposobljavanja buduc¢ih nastavnika u metodickim i
pedagoskim vjeStinama.

Iako mehanizmi pracenja kvalitete znanstveno-istrazivackog rada postoje, potrebno
ih je unaprijediti i uskladiti s procedurama opisanim u pravilnicima. Primjerice,
potrebno je uvesti formalne pokazatelje izvrsnosti u znanstveno-istrazivackom radu.

Svi eticki standardi su ispunjeni. Ne postoji studentski pravobranitelj.

2. Studijski programi

2.1.

Procedure pracenja i unapredivanja kvalitete studijskih programa potrebno je
unaprijediti - potrebno je, primjerice, ceS¢e provoditi ispitivanje trziSta rada te
uvesti dodatne nacine provjere studentskih postignuéa. Trenutno se razmatraju



2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

poboljsanja postoje¢ih studijskih programa. Odjel bi trebao poticati studente na
povratno informiranje. MiSljenje je Stru¢nog povjerenstva da su neki navodi u
Samoanalizi preopceniti te da svakako zahtijevaju dodatna objas$njenja.

Potrebe drustva samo se djelomi¢no uzimaju u obzir pri definiranju upisnih kvota -
upisne kvote za diplomske studije previsoke su u odnosu na broj studenata. Prac¢enje
alumnija dobro je organizirano te bi s time trebalo i nastaviti.

Uzevsi u obzir resurse Odjela, upisne su kvote previsoke da bi jamcile kvalitetu
nastave. Upisne bi kvote bile u skladu s resursima Odjela kada bi se znacajnije
smanjile vanjske obaveze nastavnog osoblja. Osobito bi trebalo smanjiti nastavne
obaveze znanstvenih novaka. Za studente prve godine organiziraju se dodatni sati
nastave kako bi se smanjila visoka stopa odustajanja od studija.

Ishode ucenja potrebno je jasnije definirati.

Studenti su pravovremeno informirani o kriterijima i uvjetima ocjenjivanja. Stru¢no
povjerenstvo osobito pohvaljuje uvodenje usmenog ispita kao dijela zavrsnog ispita.
Metode provjere znanja trebalo bi periodicki revidirati i analizirati.

Stru¢no povjerenstvo je primijetilo odredenu neusuglasenost izmedu stvarnog
studentskog opterec¢enja i dodijeljenih ECTS bodova. Primjerice, pedagoski su
kolegiji razmjerno zahtjevni, no dodijeljena su im samo 3 ECTS boda. Premalo je
vrednovan i diplomski rad (6 ECTS bodova). Odjelu se preporucuje da u ovom
pogledu uzme u razmatranje posljednji semestar diplomskog studija. Prilikom
revizije ECTS bodova potrebno je u obzir uzeti povratne informacije studenata.

U svjetlu medunarodno priznatog rada dijela znanstveno-nastavnog osoblja, Stru¢no
povjerenstvo smatra da studijski programi zadovoljavaju medunarodne standarde.
Ocekuje se da ¢e se i mladi nastavnici povesti za tim pozitivnim primjerom starijih
kolega.

Zbog nedostatka podataka iz godisnjih studentskih anketa te medunarodnih,
recenziranih izvjeS¢a o nastavi, nastavne je metode tesko unaprijediti. Potrebno je
povecati broj kolegija za koje su na mreznim stranicama objavljeni odgovarajuci
nastavni materijali.

Nastavnicima i studentima su na raspolaganju odgovaraju¢i dodatni resursi.
Potrebno se, medutim, pripremiti na moguce poteSko¢e u buduénosti. Stru¢no
povjerenstvo pohvaljuje izdavacku djelatnost Odjela.

Suradnja s drugim institucijama u provedbi studentske prakse zadovoljavajuca je za
diplomski studijski program Matematika i informatika, no nedostatna je na
programu Financijska matematika i statistika.
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3. Studenti

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Stru¢no povjerenstvo smatra da je ovaj kriterij zadovoljen, premda su moguca
dodatna poboljsanja, primjerice, podizanje traZene razine matematike na A razinu.

Misljenje je Stru¢nog povjerenstva da bi u zgradi ove velic¢ine trebalo osigurati
dodatni prostor za udrugu studenata i kulturne aktivnosti. Stru¢no povjerenstvo
potice inicijative kao $to su, primjerice, organiziranje sportsko-rekreativne dvorane.

Sustav mentorstva postoji za studente prve godine, ali ne i za studente visih godina.

[ako studenti imaju mogu¢nost Zalbe na ocjenu, u praksi je takvo $to rijetkost, a u
nekim se sluc¢ajevima studente od toga i odgovara.

Odjel odrzava kontakte sa svojim bivSim studentima i vodi statistiku o njihovoj
zaposlenosti.

Odjel redovito obavjeStava javnost o svojim studijskim programima, ishodima
ucenja, kvalifikacijama i moguénostima zaposljavanja.

Studenti nisu motivirani iskazivati svoje miSljenje i prijedloge te ne sudjeluju u
rjeSavanju problema koji se njih ticu. Ovo je dijelom posljedica manjka njihovog
interesa. Odjel bi trebao poduzeti odredene korake u smjeru poboljsanja, kao Sto je,
primjerice, uvodenje redovne anonimne ankete.

Nedovoljno je povratnih informacija iz studentskih anketa koje bi se koristile kao
temelj za konkretna poboljSanja.

4. Nastavnici

4.1.

4.2.

43.

4.4,

Struc¢no povjerenstvo smatra da je ovaj Kkriterij uglavnom zadovoljen, uzevsi u obzir
da broj znanstveno-nastavnog osoblja nije u potpunosti u skladu sa strateskim
ciljevima Odjela. Znanstveno-nastavno osoblje ima odgovarajuce kvalifikacije.

Odjel ne moze utjecati na razvoj ljudskih potencijala zbog mjera Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta koje su trenutno na snazi, a posljedica su gospodarske
situacije u Hrvatskoj. Stru¢no povjerenstvo stoga nije u moguénosti ocijeniti ovaj
kriterij.

Odjel vodi racuna o broju zaposlenih nastavnika tako da je omjer studenata i stalno
zaposlenih nastavnika optimalan.

Odjel se potice da nastavi s praksom osposobljavanja buduc¢ih nastavnika u
metodic¢kim i pedago$kim vjeStinama.
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4.5.

4.6.

GodiSnje radno opterecenje znanstveno-nastavnog osoblja vrlo je visoko, zbog ¢ega
je otezana jasna i jednaka raspodjela. Visoko radno opterecenje, takoder,
onemogucuje njihovo ceSc¢e sudjelovanje na konferencijama ili koriStenje slobodne
studijske godine. Stru¢no povjerenstvo preporucuje smanjenje nastavnih obaveza
mladih istraZivaca/znanstvenih novaka, kako bi im se pruzilo viSe moguénosti za
znanstveno-istrazivacki rad.

Vidi tablicu 4.3. u Samoanalizi.

5. Znanstvena i strucna djelatnost

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

[ako strateSki program znanstvenih istraZivanja postoji, Stru¢no povjerenstvo
smatra da je on preopcenit. Konkretno, nije izradena iscrpna analiza istrazivackog
potencijala Odjela. Planiranim aktivnostima nedostaje jasan fokus i po misljenju
Stru¢nog povjerenstva njihovo ostvarenje nije izgledno.

StrateSki dokument nije razvijen u suradnji s partnerima iz drugih institucija. Osim
toga, nije navedena ni trenutna suradnja.

[ako su minimalni uvjeti iz Pravilnika zadovoljeni, po misljenju Stru¢nog
povjerenstva ostvarenje svih predloZenih istraZivackih tema nije izgledno zbog
njihovog velikog broja.

Struc¢no povjerenstvo pohvaljuje obim i kvalitetu trenutne znanstveno-istrazivacke
aktivnosti Odjela te preporucuje da se u istome smjeru i nastavi.

Ne postoje mehanizmi za prepoznavanje i poticanje izvrsnosti, kao ni sustav
nagradivanja povezan sa znanstvenom produktivnosti.

Odjel ima zadovoljavajuéi broj znanstvenih recenziranih publikacija.
Potrebno je znatno povecati broj domacih i medunarodnih projekata.
Potrebno je osnaziti prijenos znanja u proizvodni/javni sektor.

Komercijalne aktivnosti ostvaruju se samo na individualnoj razini, odnosno nisu
institucionalizirane.

Odjel sudjeluje u izvodenju poslijediplomskog doktorskog studijskog programa s
drugim sveuciliStima u Hrvatskoj.
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6. Medunarodna suradnja i mobilnost

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Usprkos cinjenici da Odjel omogucuje i olakSava mobilnost studenata s drugih
visokih ucilista, realizacija je jo$ uvijek vrlo niska.

Studenti vrlo rijetko koriste mogu¢nost dovrsavanja dijela svog studija u inozemstvu.
U tom je kontekstu potrebno poduzeti dodatne napore u osiguravanju dodatnih
bilateralnih sporazuma.

Mobilnost nastavnika je ograni¢ena zbog visokog nastavnog opterecenja. Ne poticu
se odlasci na postdoktorske studije i koriStenje slobodne studijske godine.

Medunarodna se suradnja ostvaruje samo na individualnoj razini.

Odjel ne izvodi programe ili kolegije na engleskom jeziku, zbog ¢ega je onemogucena
dolazna mobilnost inozemnih studenata.

Zbog ogranicenih financijskih resursa, Odjel nije u moguénosti osigurati uvjete za
dodatne posjete nastavnika iz inozemstva.

Medunarodna se suradnja ostvaruje samo na individualnoj razini.

7. Resursi: strucne sluzbe, prostor, oprema i financije

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Resursi Odjela za matematiku u potpunosti zadovoljavaju potrebe za ucenje svih
studenata.

Usprkos Cinjenici da su nastavnici zadovoljni brojem i dostupno$¢u pomocnog
osoblja, Stru¢no povjerenstvo smatra da bi se omjer trebao korigirati u korist
nastavnog osoblja.

Odjel za matematiku ima u potpunosti razvijena pravila za nenastavno osoblje koja
im osiguravaju usavrsavanje u skladu s misijom Odjel.

Odjel za matematiku ima nekoliko racunalnih ucionica koje uglavnom zadovoljavaju
medunarodne standarde.

Na Odjelu za matematiku je uglavnom osigurana sva potrebna tehnicka podrska.

Broj mjesta u knjiznici nedovoljan je uzme li se u obzir broj studenata triju odjela koji
dijele knjiznicu. Odjel poduzima odredene korake kako bi osiguralo dovoljan broj
primjeraka obavezne literature.

Iz prikupljenih podataka mozZe se zakljuciti da dodijeljena pauSalna sredstva i
financijska potpora osigurana ugovorom u protekle dvije godine omogucuju
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7.8.

financijsku odrzivost Odjela. lako je znacajan dio sredstava od vlastitih i posebno
reguliranih prihoda (npr. Skolarina) usmjeren u odgovarajuce svrhe (nabava nove
opreme, demonstratori, mentorstvo u Skolama, vanjska suradnja itd.), misljenje je
Stru¢nog povjerenstva da su rashodi vezani uz intelektualne i osobne usluge
previsoki i da ih je potrebno smanjiti (svota koja je u pitanju gotovo je jednaka
ukupnim prihodima od Skolarina!).

Zbog nacina na koji se vlastita sredstva koriste i raspodjeljuju, Odjel je na pravom
putu da u potpunosti zadovolji ovaj kriterij.
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